
குழநத்ை மற்றும் வயதுவநத்வரக்ளுக்கான 
பாதுகாப்பு ஆணையம் (KESB)  மன ிதவாழ்வி-
ல் ஏற்படும் கடினமான சூழ்ந ிலையின் ப�ோது 
உதவுகின்றது. அறிவிதத்ல் (Meldung) கிடை-
க்கும் சநத்ரப்்பதத்ில் மாதத்ிரமே  ஆணையம் 
செயற்படும். சிலநேரங்கள ில் சம்மநத்ப்ப-
டட்வரக்ள்  நேரடியாக KESB உடன் த�ொட-
ரப்ுக�ொள்வாரக்ள். சிலசமயதத்ில் தங்கள் 
கவலையை தெர ிவிப்பவரக்ள் உறவினரக்ள், 
அயல்வீடட்ார், பாடசாலை மற்றும் காவல்து-
றையாகவும் இருக்கும்.இப்படிப்படட்  அறிவி-
தத்ல் கிடைக்கப்பெற்றதும் KESB த�ொழில்சார ்
ந ிபுணரக்ள் ஒரு குழநத்ைக்கு உதவி அல்லது 
வயதுவநத்வருக்கு  ஆதரவு  தேவையா 
என்பதை ஆராய்நத்ுக�ொள்வாரக்ள்.

KESB செயற்பட த�ொடங்கும் ப�ோது வழக்கு 
(Verfahren) ஒன்றை ஆரம்பிகக்ின்றது. இநத் 
வழக்கு ஆணைய உறுப்பினரக்ளால் வழிந-
டதத்ப்படுகின்றது. ஒரு வழக்கு சம்பநத்மான 
தெள ிவுபடுதத்லை  த�ொழில்சார ்ந ிபுணர ் 
ஒருவர ்ப�ொறுப்பேற்று நடதத்ுவார். சடட்வ-
ல்லுனரக்ள், உளவியல்ந ிபுணரக்ள் மற்றும் 
சமூகசேவகரக்ளே த�ொழில்சார ்ந ிபுணராக 
கடமையாற்ற முடியும். இவரக்ள் சம்மநத்-
ப்படட்வரக்ளை,  பெற�்றோரையும் பிள்ளை-
யையும்  கலநத்ுரையாடலுக்கு அழை-
ப்பாரக்ள். சம்மநத்ப்படட்வரக்ள் தங்கள் 
சூழ்ந ிலையை எப்படி மதிப்பிடுகின்றாரக்ள் 
என்பதே KESB அறிய விரும்பும் விடயமாகும். 
இக்கலநத்ுரையாடலின் பின்னர ்அவசியம் 
என்றால் மாதத்ிரமே மேலதிக விசாரணை-
கள் மேற�்கொள்ளப்படும். த�ொழில்சார ்
ந ிபுணர ்உதாரணமாக வைதத்ியர ிடம், 
பாடசாலையில் தகவலை க�ோரலாம். குழ-
நத்ைகள்  பாதுகாப்பின் பிரகாரம்  மூன்றா-
வது ஒரு அரசு சாரப்ு மையதத்ிடம் குடும்ப 
ந ிலமையை ஆராயும்படி பண ிக்காலம். 
நடதத்ப்படும் வழக்கானது ப�ொதுவாக பணம் 
செலுதத்ப்படவேணடியது.

விசாரணைகள ின் முடிவில் KESB பண ியா-
ளரக்ள் சாதத்ியமான  உதவி மற்றும் ஆத-
ரவுதத்ிடட்தத்ினை பர ிநத்ுரைப்பாரக்ள், 
அது விவேகமானதாகவும் அவசியமாகவும் 
இருப்பின். சம்பநத்ப்படட்வரக்ள் இதுகுறி-
தத்ு தங்கள் கருதத்ை தெர ிவிக்க முடியும்.  
இதன்பின்னர ் மூன்று  ஆணையஉறுப்பின-
ரக்ள்  சுயாதீனமாகவும்,  சடட்தத்ின் அடிப்ப-
டையிலும் மேலதிக செயடப்ாடுகள் குறிதத்ு  
முடிவெடுப்பாரக்ள். அதற்கு சடட்ம், சமூக-
ப்பண ி  மற்றும் கற்பிதத்ல்கலை ப�ோன்ற-
வற்றில் அவரக்ள் பெற்ற நிபுணதத்ுவதத்ை 
பயன்படுதத்ிக�்கொள்வாரக்ள். அவரக்ள ி-
னால் எடுக்கபப்டும் முடிவே தீரப்ப்ு (Entscheid) 
என்றழைக்கப்படும்.

இநத் முடிவில் KESB செயற்பாடட்ு நடவடி-
க்கைகளுக்கு ஆணையிடும், அவை அவசி-
யமாகவும் உகநத்தாகவும் இருபின். உதார-
ணமாக ஒருவரை (Beistand) ந ியமிதத்ு அவரே 
உதவிதேவைப்படும் நபர ின் விடயங்களை 
கவன ிதத்ுக�்கொள்வார். இப்படி நியமனம் 
பெறுபவரக்ள் த�ொழில் ரதீியாக ஓர ்அமை-
ப்பில் பண ியாற்றுபவராக இருக்கலாம். 
வயதுவநத்வரக்ளுக்கு  பெரும்பாலும்  சம்ப-
நத்ப்படட்வர ின் சுற்றாடலைச ்சேரந்த் தன ி-
நபராகவும் இருக்கலாம். 

பெற�்றோரக்ள், குழநத்ை அல்லது நெருக்க-
மானவர ்இநத் முடிவில் சம்மதம் இல்லை 
என்றால் அதற்கு எதிராக  முறைப்பாடு 
(Beschwerde) செய்ய  முடியும். முறைப்பாடு வழ-
ங்கிய பின்னர ்முடிவை நீதிமன்றம் இன்னு-
ம�ொருமுறை பர ிசீலனை செய்யும்.
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