
குழநத்ை மற்றும் வயதுவநை்வரக்ளுக்கான 
பாதுகாப்பு ஆதையம் (KESB)  மன ிைவாழ்வி-
ல் ஏற்படும் கடினமான சூழ்ந ிதலயின் பபாது 
உைவுகின்றது. அறிவிைை்ல் (Meldung) கிதை-
க்கும் சநை்ரப்்பைத்ில் மாைத்ிரபம  ஆதையம் 
சசயற்படும். சிலபநரங்கள ில் சம்மநை்ப்ப-
ைை்வரக்ள்  பநரடியாக KESB உைன் சைாை-
ரப்ுசகாள்வாரக்ள். சிலசமயைத்ில் ைங்கள் 
கவதலதய சைர ிவிப்பவரக்ள் உறவினரக்ள், 
அயல்வீைை்ார், பாைசாதல மற்றும் காவல்து-
தறயாகவும் இருக்கும்.இப்படிப்பைை்  அறிவி-
ைை்ல் கிதைக்கப்சபற்றதும் KESB சைாழில்சார ்
ந ிபுைரக்ள் ஒரு குழநத்ைக்கு உைவி அல்லது 
வயதுவநை்வருக்கு  ஆைரவு  பைதவயா 
என்பதை ஆராய்நத்ுசகாள்வாரக்ள்.

KESB சசயற்பை சைாைங்கும் பபாது வழக்கு 
(Verfahren) ஒன்தற ஆரம்பிகக்ின்றது. இநை் 
வழக்கு ஆதைய உறுப்பினரக்ளால் வழிந-
ைைை்ப்படுகின்றது. ஒரு வழக்கு சம்பநை்மான 
சைள ிவுபடுைை்தல  சைாழில்சார ்ந ிபுைர ் 
ஒருவர ்சபாறுப்பபற்று நைைத்ுவார். சைை்வ-
ல்லுனரக்ள், உளவியல்ந ிபுைரக்ள் மற்றும் 
சமூகபசவகரக்பள சைாழில்சார ்ந ிபுைராக 
கைதமயாற்ற முடியும். இவரக்ள் சம்மநை்-
ப்பைை்வரக்தள,  சபற்பறாதரயும் பிள்தள-
தயயும்  கலநத்ுதரயாைலுக்கு அதழ-
ப்பாரக்ள். சம்மநை்ப்பைை்வரக்ள் ைங்கள் 
சூழ்ந ிதலதய எப்படி மதிப்பிடுகின்றாரக்ள் 
என்பபை KESB அறிய விரும்பும் விையமாகும். 
இக்கலநத்ுதரயாைலின் பின்னர ்அவசியம் 
என்றால் மாைத்ிரபம பமலதிக விசாரதை-
கள் பமற்சகாள்ளப்படும். சைாழில்சார ்
ந ிபுைர ்உைாரைமாக தவைத்ியர ிைம், 
பாைசாதலயில் ைகவதல பகாரலாம். குழ-
நத்ைகள்  பாதுகாப்பின் பிரகாரம்  மூன்றா-
வது ஒரு அரசு சாரப்ு தமயைத்ிைம் குடும்ப 
ந ிலதமதய ஆராயும்படி பை ிக்காலம். 
நைைை்ப்படும் வழக்கானது சபாதுவாக பைம் 
சசலுைை்ப்பைபவை்டியது.

விசாரதைகள ின் முடிவில் KESB பை ியா-
ளரக்ள் சாைத்ியமான  உைவி மற்றும் ஆை-
ரவுைத்ிைை்ைத்ிதன பர ிநத்ுதரப்பாரக்ள், 
அது விபவகமானைாகவும் அவசியமாகவும் 
இருப்பின். சம்பநை்ப்பைை்வரக்ள் இதுகுறி-
ைத்ு ைங்கள் கருைத்ை சைர ிவிக்க முடியும்.  
இைன்பின்னர ் மூன்று  ஆதையஉறுப்பின-
ரக்ள்  சுயாதீனமாகவும்,  சைை்ைத்ின் அடிப்ப-
தையிலும் பமலதிக சசயைப்ாடுகள் குறிைத்ு  
முடிசவடுப்பாரக்ள். அைற்கு சைை்ம், சமூக-
ப்பை ி  மற்றும் கற்பிைை்ல்கதல பபான்ற-
வற்றில் அவரக்ள் சபற்ற நிபுைைத்ுவைத்ை 
பயன்படுைத்ிகச்காள்வாரக்ள். அவரக்ள ி-
னால் எடுக்கபப்டும் முடிபவ தீரப்ப்ு (Entscheid) 
என்றதழக்கப்படும்.

இநை் முடிவில் KESB சசயற்பாைட்ு நைவடி-
க்தககளுக்கு ஆதையிடும், அதவ அவசி-
யமாகவும் உகநை்ைாகவும் இருபின். உைார-
ைமாக ஒருவதர (Beistand) ந ியமிைத்ு அவபர 
உைவிபைதவப்படும் நபர ின் விையங்கதள 
கவன ிைத்ுகச்காள்வார். இப்படி நியமனம் 
சபறுபவரக்ள் சைாழில் ரதீியாக ஓர ்அதம-
ப்பில் பை ியாற்றுபவராக இருக்கலாம். 
வயதுவநை்வரக்ளுக்கு  சபரும்பாலும்  சம்ப-
நை்ப்பைை்வர ின் சுற்றாைதலச ்பசரந்ை் ைன ி-
நபராகவும் இருக்கலாம். 

சபற்பறாரக்ள், குழநத்ை அல்லது சநருக்க-
மானவர ்இநை் முடிவில் சம்மைம் இல்தல 
என்றால் அைற்கு எதிராக  முதறப்பாடு 
(Beschwerde) சசய்ய  முடியும். முதறப்பாடு வழ-
ங்கிய பின்னர ்முடிதவ நீதிமன்றம் இன்னு-
சமாருமுதற பர ிசீலதன சசய்யும்.
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